合肥工业大学2015年诚聘海内外杰出人才
1、 学校概况（http://www.hfut.edu.cn）
[bookmark: _GoBack]
合肥工业大学是一所教育部直属的全国重点大学、国家“211工程”重点建设高校和“985工程”优势学科创新平台建设高校，位于全国四大科教基地之一的安徽省会合肥市，是我国人才培养、科学研究和服务社会的重要基地。
学校现有教职工3600多人，专任教师1800多人，其中具有高级专业技术职务人员1466人。有中国工程院院士1人、国家“千人计划”入选者8人、“长江学者”特聘教授6人、“长江学者”讲座教授7人、国家杰出青年科学基金获得者5人、国家自然科学基金优秀青年基金获得者3人、全国百篇优秀博士论文获得者2人。学校有全日制在校本科生29480余人，硕士、博士研究生11800余人。
学校有3个国家重点学科、1个国家重点培育学科、28个省级重点学科;有12个博士后科研流动站、12个博士学位授权一级学科、52个博士学位授权点、32个硕士学位授权一级学科、150个硕士学位授权点;有9种专业学位授予权，其中工程硕士专业学位授权领域25个;设有82个本科专业。形成了“以工为主、理工结合、文理渗透”的多学科协调发展的学科专业结构。
近年来，学校积极开展对外合作与交流，与30多所世界知名大学建立了友好合作关系。为了实现学校跨越式发展，实现学校“国内先进、国际知名的创新型高水平大学”的目标，我们诚邀海内外杰出人才加盟合肥工业大学，一展才华，携手共创美好未来!

二、招聘学科
招聘学科涵盖自然科学、工程技术、管理及新兴交叉等各门类学科。

3、 招聘对象

1、	国家“千人计划”项目候选人 
2、	“外专千人”项目候选人
3、教育部“长江学者”奖励计划项目候选人 
4、“青年千人计划”项目候选人 
5、安徽省“百人计划”项目候选人
6、合肥工业大学黄山学者
7、其他高层次人才 
各个岗位待遇及招聘指南详见学校人才办网站人才招聘栏目：http://rcb.hfut.edu.cn/
4、 专业需求
	合肥工业大学2015年合肥校区人才需求信息表

	学院
	专业领域
	拟聘职务
	人数
	具体要求和说明事项
	联系方式

	机械与汽车工程学院
	机械设计
	讲师、副教授或教授
	2-3
	本科、博士、博士后均为211、985、2011高校或国外著名高校、企业、研究所
	陈华，0551-62901326，chenhua@hfut.edu.cn

	
	机械制造
	
	2-3
	
	

	
	机械电子
	
	2-3
	
	

	
	真空技术
	
	2-3
	
	

	
	车辆工程
	
	2-3
	
	

	
	能源与动力
	
	2
	
	

	
	工业工程
	
	2
	
	

	
	飞行器制造工程
	
	2
	要求制造专业方面
	

	材料科学与工程学院
	材料成形
	副教授及以上
	2-3
	博士，年龄在45周岁以下，符合学校黄山学者基本条件。
	蔡伟伟，0551-62901361，weiweicai521@hfut.edu.cn

	
	材料成形
	讲师
	2-3
	博士，年龄在35周岁以下。
	

	
	材料物理
	副教授及以上
	2-3
	博士，年龄在35周岁以下，符合学校黄山学者基本条件。
	

	
	无机材料
	副教授及以上
	2-3
	
	

	
	金属材料
	副教授及以上
	2-3
	
	

	电气与自动化工程学院
	控制理论与控制工程
	副教授及以上
	1
	本科、博士、博士后均为211、985、2011高校或国外著名高校、企业、研究所
	叶蕾，0551-62901408，eahfut@126.com

	
	检测与自动化装置
	副教授及以上
	1
	
	

	
	模式识别与智能控制
	副教授及以上
	1
	
	

	
	电工理论与新技术
	副教授及以上
	2
	
	

	
	电力系统及其自动化
	副教授及以上
	4
	
	

	
	电机与电器
	副教授及以上
	2
	
	

	
	高电压与绝缘
	副教授及以上
	2
	
	

	
	电力电子技术
	副教授及以上
	4
	
	

	计算机与信息学院
	通信
	教授、系主任/所长
	1
	1.热心教育事业，愿意承担教学工作；
2.优良的教育背景，宽厚的专业理论基础，较强的通信技术领域研发能力，在国际一流通信设备研发公司连续从事3年以上研发工作（不包括博士/博后的经历）；
3.具有系/所领导的组织管理能力和“一心为公”的精神。
	丁志中，13003061880，zzding@mail.ustc.edu.cn

	
	密码学、网络安全或软件安全
	讲师、副教授或教授
	3-4
	国内重点高校和中科院等科研机构毕业博士，发表SCI论文2篇以上，具有一定的网络和信息安全领域的科研或工程经验。具有海外留学研究背景，或者在重要国际期刊会会议发表高质量论文者优先考虑，并根据合肥工业大学政策考虑不同人才引进模式。
	胡东辉，15855121902，hudh@hfut.edu.cn

	
	电磁场、电磁波、雷达
	博士后、讲师、副教授、教授
	3-4
	优良的教育背景，宽厚的专业理论基础。在海外从事相关领域工作3年以上者优先（不包括博士/博后的经历）。
	樊玉琦，13339140053，yuqi.fan@hfut.edu.cn

	土木与水利工程学院
	土木工程—结构工程
	黄山学者、黄山青年学者
	1-2
	博士,45周岁以下，本科是重点大学，符合校定相关条件
	胡蓓琳，0551-62901435，beilinhu@hotmail.com

	
	土木工程—道路与桥梁工程
	黄山学者、黄山青年学者
	1-2
	
	

	
	市政工程
	教授/研究员
	1
	
	

	
	建筑环境与技术工程
	教授/研究员
	3-5
	博士,45周岁以下，本科是重点大学，硕士博士是建环专业，符合校定相关条件
	

	
	水利水电工程
	教授/研究员
	1-2
	博士,45周岁以下，本科是重点大学，水工结构方向，符合校定相关条件
	

	
	测量工程
	副教授及以上
	1
	博士,45周岁以下，本科是重点大学，硕士博士是测量专业，符合校定相关条件
	

	
	工程力学
	副教授及以上
	1-2
	博士,45周岁以下，本科是重点大学，硕士博士是工程力学专业，符合校定相关条件
	

	化学与化工学院
	化学工程
	讲师、副教授或教授
	2
	35周岁以下博士或博士后、高工，拟安排化工设计、化工系统工程、化工安全工程等方面的教学与科研工作。有实际工程背景优先。
	王秀茹，13615515665，hgxydb@126.com

	
	分析化学
	讲师、副教授或教授
	2
	35周岁以下博士。拟安排分析化学方面的教学科研工作。有实际工程背景优先。
	

	
	计算化学、电化学
	讲师、副教授或教授
	1
	35周岁以下博士。拟安排电化学、计算化学等方面的教学科研工作。有实际工程背景优先。
	

	
	有机合成、精细化工
	讲师、副教授或教授
	2
	35周岁以下博士。拟安排有机化学、精细化工等方面的教学科研岗位。有实际工程背景优先。
	

	
	化工过程及机械
	讲师、副教授或教授
	2
	35周岁以下博士。过程装备与控制工程、自动化及化工等相关专业（工科）拟安排化工仪表及自动化，化工机械等方面的教学科研工作。有实际工程背景优先。
	

	马克思主义学院
	国际法
	副教授及以上
	1
	成果达学校相应职称要求
	汪小军，18056052866，wxjun@hfut.edu.cn

	
	国际经济法
	
	1
	
	

	
	民商法
	
	1
	
	

	
	环境法
	
	2
	
	

	
	政策、战略研究
	
	1
	
	

	
	哲学
	
	1
	
	

	
	逻辑学
	
	1
	
	

	
	伦理学
	
	1
	
	

	
	世界经济与政治
	
	1
	
	

	
	国外马克思主义
	
	1
	
	

	
	近现代史
	
	1
	
	

	经济学院
	西方经济学 
	副教授及以上
	 1-2
	高级职称（不超过50周岁）博士（不超过35周岁）在本学科领域有较高学术造诣，以通讯作者身份在国际一流杂志上发表过高水平的学术论文。
	许红梅，0551-63831819，xhm@hfut.edu.cn

	
	金融学
	
	 2-3
	
	

	
	金融工程
	
	 2-3
	
	

	
	财政学
	
	 1-2
	
	

	
	数量经济学
	
	 1-2
	
	

	
	产业经济学
	
	 1-2
	
	

	
	国际贸易学 
	
	 1-2
	
	

	
	区域经济学
	
	 1-2
	
	

	
	人口、资源和环境经济学 
	
	 1-2
	
	

	外国语学院
	英语语言文学
	副教授或教授
	2
	博士学位，45周岁以下
	胡丹，0551-62901822，hd650818@sina.com

	
	英语语言学及应用语言学
	副教授或教授
	2
	博士学位，45周岁以下
	韩江洪，0551-62901824，jhhjoy@126.com

	管理学院
	管理科学与工程
	长江学者特聘教授
	1
	符合长江学者特聘教授条件
	凡菊，0551-62901486，fanju@hfut.edu.cn

	
	工商管理
	长江学者特聘教授
	1
	符合长江学者特聘教授条件
	

	
	管理科学与工程（信息系统、电子商务、物流工程等）
	讲师、副教授或教授
	2-3
	具有博士学位
	

	
	工商管理（人力资源、组织行为学、战略管理、运作管理、市场营销）
	讲师、副教授或教授
	2-3
	具有博士学位
	

	
	财务管理、会计学
	讲师、副教授或教授
	1-2
	具有博士学位
	

	
	经济学（含金融）
	讲师、副教授或教授
	1-2
	具有博士学位
	

	
	（经济）法学
	讲师、副教授或教授
	1-2
	具有博士学位
	

	仪器科学与光电工程学院
	精密仪器及机械
	讲师及以上
	3
	211以上学校博士毕业,30岁以下
	陶余祥，0551-62901508，make2277@sina.com

	
	测试技术及仪器
	
	3
	
	

	
	光学工程
	
	3
	
	

	建筑与艺术学院
	建筑学
	面谈
	4
	具有博士学位，建筑设计、数字建筑、绿色建筑等方向优先
	柏祝玲，13505511669，zhulinbai@126.com

	
	城乡规划学
	
	2
	
	

	
	风景园林学
	
	2
	
	

	
	设计学
	
	2
	
	

	
	工业设计
	
	1
	
	

	
	广告学
	
	1
	
	

	生物与食品工程学院
	食品科学
	讲师、副教授或教授
	3-5
	40周岁以下（讲师35周岁以下）/博士
	周建宇，13855112053，jianyuzhou163@163.com

	
	食品加工工艺与装备
	
	3-5
	
	

	数学学院
	生物统计
	副教授或教授
	1
	国际一流大学博士，40岁以下
	阚州,13705515886,
kz166@126.com

	
	运筹与优化
	
	1
	国际一流大学博士或博士后，40岁以下
	

	
	微分方程
	
	1
	国际一流大学博士或博士后，40岁以下
	

	电子科学与应用物理学院
	集成电路设计与集成系统
	讲师、副教授
	4
	博士学位，具有本科教学资格和经历
	刘继春，0551-62919106，wlxljc@hfut.edu.cn

	
	电路与系统
	讲师、副教授
	3
	博士学位，具有本科教学资格和经历
	

	
	电磁场与电磁波
	讲师、副教授
	2
	博士学位
	

	
	电子科学与技术（微电子学）
	讲师、副教授
	2
	博士学位，非材料方向
	

	
	模拟混合信号集成电路设计
	教授/副教授
	3
	硕士学位需有相关领域工作经验
年龄要求可以适当放宽
	

	
	数字集成电路设计
	教授/副教授
	2
	博士学位，年龄要求可以适当放宽
	

	
	物理学
	教授
	1
	博士学位，黄山学者、长江学者或千人计划专家级别的领军人才
	

	交通运输工程学院
	道路与铁道工程
	副教授及以上
	2
	优秀的国内外博士，博士后,有海外经历者优先；或优秀的工程背景；或交通领域高水平学术论文、发明专利等科研成果
	丁建勋,15955109086，dingjianxun@hfut.edu.cn

	
	交通信息工程及控制
	
	2
	
	

	
	交通运输规划与管理
	
	2
	
	

	
	载运工具运用工程
	
	2
	
	

	软件学院
	网络软件开发技术
	副教授及以上
	1
	博士学位，总设计师、总架构师、总编程师均可
	巩琳，0551-33831881，lingong@hfut.edu.cn

	
	信息系统
	
	1
	
	

	
	数字媒体技术
	
	1
	
	

	
	嵌入式系统
	
	1
	
	

	医学工程学院
	生物医学仪器
	教授或副教授
	2
	侧重医学影像设备、传感与检测
	姚日生，0551-62901771，yaors@hfut.edu.cn 

	
	医学电子学
	教授或副教授
	2
	侧重医学信号处理、电路与系统
	

	
	医学信息工程
	教授或副教授
	4
	侧重智能医疗系统，包括ehealth和mhealth
	

	
	中药学专业
	教授或副教授
	1
	本科系中药学专业，博士为中药学专业或方向
	

	
	制药工程
	　
	1
	本科生为制药工程专业，研究生为制药工程专业及相关方向
	

	
	药剂学
	　
	1
	本科为药剂学专业，博士为药剂学专业或方向
	

	
	自修复医学材料与康复器件
	教授，黄山青年或者黄山学者
	1
	有国外研究背景或者教授职称
	

	
	组织工程
	教授，黄山青年或者黄山学者
	1
	有国外研究背景或者教授职称
	

	
	康复医学工程
	教授，黄山青年或者黄山学者
	1
	有国外研究背景或者教授职称
	

	
	分子生物学
	教授或副教授
	1
	优秀的国内外博士，博士后,有海外经历者优先
	

	
	材料毒理，光动力治疗
	教授或副教授
	1
	优秀的国内外博士，博士后,有海外经历者优先
	

	光电技术研究院
	OLED显示材料及器件
	讲师、副教授或教授
	1
	博士。爱岗敬业，具有良好的职业道德和团队协作精神。在本学科领域取得较高学术造诣并有一定影响，以第一作者或通讯作者身份在国际一流杂志上发表多篇高水平的学术论文。
	汪国林，0551-62902171             wanggl@hfut.edu.cn

	
	液晶显示材料及器件
	讲师、副教授或教授
	1
	
	

	
	裸眼立体显示技术
	讲师、副教授或教授
	1
	
	

	
	太赫磁器件
	讲师、副教授或教授
	1
	
	

	
	微波固态TR组件
	讲师、副教授或教授
	1
	
	

	新能源汽车研究院
	计算机、通信、电子、控制工程相关专业
	科研
	2
	博士、或具有相关工作经历的副高职称工程技术人员、或3年以上相关研发工作经验的硕士，有汽车电子或车载电源相关的开发经历者优先
	胡芳，0551-62919182                      xnyqc@hfut.edu.cn

	
	电气工程相关专业
	科研
	2
	
	

	
	车辆、机械电子工程相关专业
	科研
	2
	博士、或具有相关工作经历的副高职称工程技术人员、或3年以上相关研发工作经验的硕士，有电动汽车技术研究或产品开发经历者优先
	

	智能交通与信息安全研究院
	仪器科学与技术
	副教授及以上
	2
	有光学仪器开发经验者优先
	金施群，0551-62901305 shqking@hfut.edu.cn

	
	计算机科学与技术
	
	1
	　
	

	
	电气自动化
	
	1
	有运动控制开发经验者优先
	

	
	软件工程
	
	1
	有图像识别开发经验者优先
	

	
	交通工程
	
	1
	　
	

	农产品生物化工教育部工程研究中心
	生物化工
	研究员
	1-2
	有出国经历优选
	张文成，15665516373，zwc1012@163.com

	
	食品科学
	
	2-3
	有工程背景优选
	

	
	天然药物
	
	1-2
	有出国经历优选
	

	国防装备技术研究院
	材料成形
	博士或副教授以上
	2
	35岁以下，有国内外高校、企业、研究所工作经历
	朱峰 0551-62901250 gfzby@hfut.edu.cn

	
	自动化
	
	1
	
	



 注：另招聘四位学院院长：机械与汽车工程学院、交通运输工程学院、仪器科学与光电工程学院、外国语学院，具体招聘信息详见人才办网站“合肥工业大学2015年面向海内外公开招聘学院院长”

五、联系方式
联系人： 张老师  孟老师  孙老师
电 话：86-551-62901630; 86-551-62901353;86-551-62901122
E-mail：rcb@hfut.edu.cn
传 真：86-551-62901353
邮 编：230009
地 址：安徽省合肥市屯溪路193号合肥工业大学9号信箱
学校主页：http://www.hfut.edu.cn/ch/
人才引进办公室主页：http://rcb.hfut.edu.cn/

合肥工业大学宣城校区招聘启事

2011年，经教育部批准，合肥工业大学在安徽省宣城市建设宣城校区。合肥工业大学宣城校区由合肥工业大学、宣城市人民政府共同建设，面向全国高考一本线上招生。合肥工业大学宣城校区的建设是贯彻落实国家教育改革和发展规划纲要、推动皖江示范区建设的重要举措，是国家优质教育资源与地方资源相结合的典型范例，开创了我国高等教育合作办学的新模式。
合肥工业大学宣城校区坐落在有“中国文房四宝之乡”之称的宣城市区南部，这里风景秀丽，环境优美，交通便利。宣城校区规划办学用地面积2100余亩，总建筑面积约60万平方米，一次规划，分期建设，建成后可满足一万二千名在校学生学习、生活和教职工教学、科研工作的需要。宣城校区建筑设计融合徽派建筑元素，通过依山就势的生态布局，构建一个水转山绕、人杰地灵的现代大学校园。一期工程2012年9月已投入使用。宣城校区办学条件优越，教学楼、实验楼群、计算中心、工程实践教学中心、体育场馆等教学设施齐全，学生宿舍、学生食堂、校区医院及综合服务区基础设施完备。
宣城校区是合肥工业大学的重要组成部分，是合肥工业大学事业的新发展。合肥工业大学以“延伸办学、建有特色、全新模式、协调发展”十六字办学方针为指导建设宣城校区，在规划筹建、专业设置、教学组织、学科建设、师资队伍、学生管理、质量监督、招生就业等方面着眼全局和未来。学校组织精干的、高水准的教师队伍作为宣城校区教学的起步力量。同时，在国内外遴选优秀人才充实教师队伍和管理队伍，形成合理梯队，逐步建立宣城校区自己稳定的、高水平的教师队伍和管理队伍。
宣城校区依托学校现有的办学优势，面向地方经济社会发展需求，高起点、高标准、高质量地进行专业建设，将逐渐形成与合肥校区互有特色的专业布局。宣城校区目前设有机械工程系、信息工程系、建筑工程系、商学系、化工与食品加工系5个系和1个基础部。宣城校区招生使用单独招生代码。学生完成学业后，按照合肥工业大学学籍管理规定等有关要求，符合毕业条件的颁发合肥工业大学本科学历证书，达到学位授予条件的颁发学士学位证书。宣城校区目前在校学生8600余人，2015年计划招收本科生3000人，并开始招收研究生。
在学校的坚强领导下，宣城校区党委和管委会革故鼎新，在教学管理、用人机制、后勤服务社会化等方面大胆探索，锐意改革。经过广大师生员工的努力，宣城校区校容、校貌整洁，校风、教风、学风纯正，运行良好，受到各界的肯定和赞扬。
    荜路蓝缕圆梦想，艰苦创业育栋梁。在教育部、安徽省、宣城市的关心和支持下，在合肥工业大学全体教职员工的共同努力下，办学理念先进、办学环境优美、办学模式创新的宣城校区已经崭露头角，必将为安徽乃至全国高等教育事业谱写新的篇章，必将为国家、区域、行业的经济建设和社会发展作出应有的贡献！
根据学校招聘计划统筹安排，经研究决定，现面向海内外公开招聘合肥工业大学宣城校区教师，相关事宜如下：    
一、招聘专业及数量
	系（部）
	专业
	学历层次
	招聘
人数
	专业要求

	基础部
	数学
	教授、副教授或博士
	8
	本科为数学及相关专业

	
	物理
	教授、副教授或博士
	5
	本科为物理及相关专业

	机械
工程
系
	机械类
	教授、副教授或博士
	20
	本科为机械类及相关专业

	
	材料类
	教授、副教授或博士
	15
	本科为材料类及相关专业

	信息
工程
系
	计算机类
	教授、副教授或博士
	12
	本科为计算机类专业

	
	电气及其自动化类
	教授、副教授或博士
	10
	本科为电气工程和自动化类及相关专业

	
	电子类
	教授、副教授或博士
	12
	本科为电子信息科学、测控技术及仪器等相关专业

	建筑
工程
系
	土木类
	教授、副教授或博士
	15
	本科为土木工程类及相关专业

	
	市政类
	教授、副教授或博士
	6
	本科为给排水科学与工程(给水排水工程)专业，硕士专业为市政工程专业

	
	水利类
	教授、副教授或博士
	8
	本科为水利类及相关专业

	
	环境类
	教授、副教授或博士
	5
	本科为环境类及相关专业

	商学系
	工商管理类
	教授、副教授或博士
	15
	本科为工商管理类及相关专业

	
	经济贸易类
	教授、副教授或博士
	10
	本科为经济贸易类及相关专业

	化工与食品加
工系
	化学工程与工艺类
	教授、副教授或博士
	10
	本科为化学工程与工艺及相关专业

	
	食品科学与工程类
	教授、副教授或博士
	8
	本科为食品科学与工程及相关专业


二、基本条件
1.遵守宪法和法律，遵守公民道德规范；
2.具有良好的品行；具备招聘岗位所需要的专业和技能；
3.具有适应岗位要求的身体条件；
4.具有招聘岗位所规定的相应任职资格和条件。
三、业务条件：
1.具有博士研究生学历，年龄40岁以下；或具有硕士学位，且具有副高级及以上专业技术职务，年龄45岁以下。
2.第一学历须为统招全日制本科，“211”及以上层次高校优先。
3.急需紧缺专业教师可适当放宽到优秀硕士研究生（本、硕阶段均毕业于“985”工程大学） 
四、相关待遇
1.录用人员中，具有博士学位或高级专业技术职务者，录用为学校正式编制职工。
2.录用人员的其他相关待遇与合肥校区的同级、同类人员待遇等同。
3.录用人员住房享受宣城校区落地教师优惠政策。
4.录用的具有博士学位或高级专业技术职务者，可同时享受宣城市引进人才的相关待遇。
五、其它事宜
1.录用人员的工作岗位在合肥工业大学宣城校区。
2.对于违反招聘纪律的应聘人员，取消应聘资格。
六、联系方式
联系单位：合肥工业大学宣城校区组织人事办公室
联系人：袁老师，高老师，桂老师
联系电话：0563-3831016
宣城校区网址：http://xc.hfut.edu.cn/
E-mail：xczp@hfut.edu.cn
《合肥工业大学宣城校区应聘教师报名表》请到我校网站http://rcb.hfut.edu.cn/文档下载栏目下载。
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